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Win recrute un(e) 

     Legal Counsel 

 

À PROPOS DE WIN 

 

Opérateur de son propre réseau, de son Data Center, et intégrateur de services IT, Win 
propose ses solutions aux entreprises, au secteur public et au secteur des soins de santé, 
en développant les technologies les mieux adaptées à leurs activités (Réseaux et Internet, 
Communication et Mobilité, Sécurité, Cloud). 
 
Avec Computerland, Win forme le pôle IT du Groupe NRB. Ce pôle offre aux PME, 
entreprises et organisations publiques des solutions technologiques sur mesure, avec une 
approche centrée sur le service, la proximité, la flexibilité et l’innovation. Il se distingue 
comme l’un des rares acteurs du marché capables de proposer une offre complète, 
couvrant l’ensemble des besoins IT des professionnels. 
 
Afin de poursuivre sa stratégie de croissance et de renforcer son positionnement, Win est 
actuellement à la recherche active d’un(e) Lega Counsel. 
 
 
FONCTION : Legal Counsel 
DÉPARTEMENT :  

 
TYPE CONTRAT : Contrat à durée indéterminée, temps plein 

START DATE : ASAP 
 
 

RAISON D’ÊTRE DE LA FONCTION 

 

En tant que responsable juridique pour nos deux entités (Win & Computerland), vous serez en 
charge En tant que responsable juridique pour nos deux entités (Win & Computerland). 
Le candidat idéal aura une solide expérience en droit des affaires et en matière de protection 
des données, des connaissances en droit du travail sont un plus. Il/Elle sera capable de fournir 
des conseils juridiques stratégiques et opérationnels, rédiger des documents juridiques. 

Vos principales missions sont : 

• Fournir des conseils juridiques sur les questions de droit des affaires et de droit du 
travail. 

• Rédiger, réviser et négocier des contrats commerciaux et des accords de travail. 

• Assurer la conformité avec les lois et réglementations locales et internationales, en 
particulier avec le RGPD. 

• Gérer les litiges et les contentieux en collaboration avec les avocats externes. 
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• Agir en tant que principal point de contact pour les questions de protection des 
données, en assurant la liaison avec les équipes internes 

• Collaborer avec les équipes informatiques et de sécurité pour évaluer et améliorer les 
mesures de protection des données, y compris les évaluations des risques, les analyses 
d'impact et les audits de sécurité. 

• Collaborer avec les équipes techniques pour assurer une gouvernance éthique de l'IA 
et le respect des principes de protection des données. 

• Participer à la formation et à la sensibilisation des employés sur les questions 
juridiques et de protection des données. 

• Soutenir le département qualité et RH dans la gestion des relations de travail et des 
politiques internes. 

 
CONNAISSANCES ET QUALIFICATIONS REQUISES   

• Diplôme en droit (Master ou équivalent). 

• Minimum de 5 années d'expérience en droit des affaires (une expérience en droit du travail 
est un plus). 

• Connaissance approfondie des lois et réglementations locales et internationales. 

COMPÉTENCES REQUISES  

• Excellentes compétences en rédaction et en négociation. 

• Capacité à travailler de manière autonome et en équipe. 

• Sens de l'organisation et gestion des priorités. 

• Excellentes compétences en communication. 

• Capacité à résoudre des problèmes complexes. 

• Esprit analytique et attention aux détails. 

NOUS VOUS OFFRONS 
 

• Une ambiance dynamique et motivante dans une entreprise en pleine expansion. 

• Un réel coaching sur le terrain, un plan de progression et de nombreux outils à votre 
disposition. 

• Un package salarial attractif avec une politique de télétravail (3j/semaine) 
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INTÉRESSÉ(E) ? 

 

N’hésitez pas à nous transmettre votre candidature que nous traiterons en toute 
confidentialité à l’adresse suivante : jobs@staff.win.be  à l’attention de Sylvia Moens - 
Win s.a. Rue du Fort d’Andoy 3, 5100 Wierde. 
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